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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 

2003r.) 

„Ważny jest rodzaj pomocy, którą się oferuje, ale jeszcze ważniejsze od tego jest serce, z jakim tej pomocy się udziela.” Jan Paweł II. 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

 

1. Wolontariat - to bezpłatne, dobrowolne, świadome działanie na rzecz innych lub na rzecz społeczności lokalnej, 

wykraczające poza więzi rodzinno- koleżeńsko- przyjacielskie. 

2. Wolontariat to działanie, którego celem jest dobro innych osób lub instytucji, wykonywane z własnej woli i bez 

wynagrodzenia finansowego oraz skierowane do ludzi spoza kręgu przyjaciół, rodziny lub koleżeństwa. 

3. Wolontariusz- osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może zostać uczeń klasy Szkoły 

Podstawowej. 

4. Wolontariat to działanie, którego celem jest dobro innych osób lub instytucji, wykonywane z własnej woli i bez 

wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza kręgu przyjaciół, rodziny lub koleżeństwa. 

5. Wolontariat Szkolny to inicjatywa dla uczniów, którzy chcą pomagać    najbardziej potrzebującym, inicjować 

działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, ekologiczne, 

przyrodnicze, kulturalne (działania samorządu uczniowskiego, pomoc w nauce pod nadzorem nauczyciela, 

zajęcia charytatywne pod nadzorem nauczyciela szkoły). 

 

§ 2. Cele i działania 

 

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem. 

2. Uwrażliwienie na cierpienie, samotność i potrzeby innych. 

3. Kształtowanie postaw prospołecznych. 

4. Rozwijanie empatii, zrozumienia. 

5. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego. 

6. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

7. Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym i/lub akcyjnym. 

8. Zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach 

 

 



§ 3.  Formy działania 

 

Praca w ramach działań  Wolontariatu może odbywać się: 

a) na terenie szkoły – jako pomoc koleżeńska, prace na rzecz szkoły, akcje dobroczynne, spotkania z zapro-

szonymi gośćmi. 

b) poza terenem szkoły – praca na rzecz środowiska lokalnego, udział w różnych akcjach charytatywnych. 

 

§ 3. Prawa wolontariusza 

 

1. Wolontariusze  pracują na rzecz innych, ale nie zapominają o sobie. 

2. Wolontariusz ma prawo mieć jasno określony zakres pracy, decydować o rodzaju i częstotliwości działań, jakie 

wykonywać będzie w ramach porozumienia. 

3. Wolontariusze  mogą podejmować prace w wymiarze nieutrudniającym nauki w szkole i pomocy w domu. 

4. Wolontariusze mogą liczyć na wsparcie ze strony opiekunów i innych członków wolontariatu. 

 

§ 4. Obowiązki wolontariusza 

 

1. Wolontariusze  systematycznie uczestniczą w pracach wolontariatu. 

2. Wolontariusze są słowni i wywiązują się ze swoich obowiązków. 

3. Wolontariusze są równi, szanują siebie i służą pomocą innym wolontariuszom. 

4. Wolontariusze nie otrzymują wynagrodzenia ani żadnych świadczeń za swoją pracę. 

5. Wolontariusze  starają się w szkole i poza nią zachowywać kulturalnie i być wzorem dla  innych uczniów, 

przestrzegać zasad etyki . 

6. Wszystkie działania podejmowane przez Wolontariusza zostają potwierdzone przez nauczyciela lub pracownika 

placówki (podpis czytelny). 

 

§ 5. Ewaluacja pracy wolontariuszy. 

 

Wolontariusze  mogą być nagrodzeni poprzez: 

a) wyrażenie uznania słownego; 

b) pochwałę na forum szkoły(dyplom) 

c) uwzględnienie na świadectwie działalności na rzecz wolontariatu. 

 

 

 

 



§ 6. Zasady przyznawania punktów za pracę w wolontariacie 

 

1. Punkty przyznaje wychowawca. 

2. Wpis na świadectwie ukończenia szkoły. Uczeń może mieć przyznane 3 punkty w rekrutacji do szkół 

ponadpodstawowych za osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub 

działania na rzecz środowiska szkolnego. Uczeń, który chce uzyskać 3 punkty, musi w klasie siódmej i ósmej 

zrealizować minimum 30 godzin wolontariatu (liczba godzin musi być udokumentowana w Karcie Pracy 

Wolontariusza i/ lub pozyskanymi zaświadczeniami o pracy w wolontariacie). 

 

§ 7. Obszary działania 

 

Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: środowisko  szkolne i środowisko 

pozaszkolne: 

a) Środowisko szkolne: 

 organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce, 

 organizowanie pomocy dla uczniów pochodzących z rodzin  znajdujących się w trudnej sytuacji 

materialnej, 

 pomoc w bibliotece szkolnej, 

 udział w akcji „Czytanie dzieciom - przedszkolakom oraz pierwszoklasistom”, 

 zorganizowanie dla przedszkolaków zabaw konkursowych, 

 organizowanie pomocy uczniom osiągającym słabsze wyniki w nauce w ramach koleżeńskich 

korepetycji. (obcokrajowcy) 

b) Środowisko pozaszkolne:  

Nawiązanie kontaktów z instytucjami lokalnymi i prowadzenie działań na ich rzecz, takich jak np: 

 domy dziecka, 

 schroniska dla zwierząt - współpraca ze schroniskiem polegająca na opiece nad zwierzętami, 

 domy seniora,  

 przedszkola, 

 inne.  

 

 

 

 

 

 

 



 

Załączniki:1   

 

KARTA  AKTYWNOŚCI  WOLONTARIUSZA 

 

 

 Imię i nazwisko ucznia ……………………………………………………..…………………………. 
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