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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel SP 199 jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik SP 199 traktuje uczniow z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkol-
wiek formie. Pracownik SP 199, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych SP 199 oraz swoich kompetencii.

Niniejszy standard ochrony uczniéw przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania profi-
laktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidw, a w sytuacji, gdy do krzywdzenia do-
szio — okre$la zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtowg i efektywng pomoc ucz-
niom oraz wskazuje na odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych w SP 199 za bezpieczenstwo uczniéw

uczeszczajgcych do placowki.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie interne-
towej SP 199. Sq promowane wérdd catego personelu, rodzicdw i uczniow uczeszczajacych do SP 199.
Poszczegolne grupy matoletnich sg z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowa-

dzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Stowniczek - wyjasnienie terminéw
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika SP 199 bez wzgledu na forme zatrudnie-
nia, w tym wspdipracownika, stazyste, wolontariusza lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji
lub zada ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdq osobe do ukonczenia 18 roku zycia (w przypadku uczniow
z niepetnosprawno$cig do 24 roku zycia, a wychowankow z niepetnosprawnoscig, intelektualng w
stopniu gtebokim do ukoriczenia 25 roku zycia);

3) opiekunie ucznia- nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktorym jest rowniez
rodzic zastepczy;

4) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode obojga z rodzicow ucznia;

5) krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra
ucznia, w tym jego zaniedbywanie;

6) instytucji - nalezy przez to rozumie¢ kazdg instytucje $wiadczacq ustugi uczniom lub dziatajacg na

rZecz uczniow;



7) osobie odpowiedzialnej za standardy matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
kierownictwo placowki pracownika odpowiedzialnego za realizacje Standardéw ochrony uczniow
przed krzywdzeniem w placowce;

8) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identy-
fikacje ucznia, a w odniesieniu do konkretnego, zidentyfikowanego ucznia — wszelkie informacije

0 nim.

Rozdziat |

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia

§3.

1. Rekrutacja personelu SP 199 odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w dokumencie: Zasady
bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr199 im. Juliana Tuwima w Lodzi.

2. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — uczen ustalone w SP 199. Zasady
stanowig Zafgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

3. Uczen zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen, ustalone w SP 199. Zasady stanowig
Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

4. W SP 199 dokonano analizy ryzyka wskazujacej na potencjalne obszary i czynniki ryzyka oraz spo-
soby ich redukowania.

5. Personel SP 199 posiada wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomdéw krzywdzenia ucznidw i
zwraca na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

6. Personel SP 199 monitoruje sytuacije i dobrostan ucznia.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy SP 199 podejmujg rozmowe z rodzi-
cami/ opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac

ich do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat Il

Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia

§4.
W przypadku powziecia przez pracownika SP 199 podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek poinformowania dyrektora lub wyznaczonego pracownika w SP 199.



§5.

. Po uzyskaniu informacii, dyrektor lub wyznaczony pracownik SP 199 wzywa opiekunéw ucznia, kt6-

rych podejrzewa sie o krzywdzenie i informuije ich o zaistniate] sytuacji. W przypadku, gdy podejrzenie

krzywdzenia dotyczy ucznia/wychowanka petnoletniego, co do ktorego nie zapadto postanowienie o

jego ubezwtasnowolnieniu, poinformowanie rodzicéw oraz podjecie innych czynno$ci opisanych w

niniejszych Standardach jest mozliwe tylko po uzyskaniu pisemnej zgody takiego ucznia. Obowigzek

uzyskania zgody petnoletniej, nieubezwtasnowolnionej ofiary krzywdzenia nie jest wymagany dla po-

informowania wtasciwych organdw (Policja, prokuratura) w sytuacji, gdy domniemane krzywdzenie

ma forme przestepstwa $ciganego z urzedu.

. Wyznaczony przez dyrektora SP 199 pracownik sporzadza opis sytuacji na podstawie rozméw z

uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu z za-

strzezeniem § 6.

. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez SP 199 dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje uczniowi SP 199,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.

. W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor lub wyznaczony pracownik SP 199 moze powotac zespét in-
terwencyjny, w skfad ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca ucznia lub inni pracow-
nicy.

. Zespdtinterwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 5 pkt
3 niniejszych Standarddw.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor SP 199
jest zobowigzany powota¢ zespot interwencyjny.

. Zespot, o ktdrym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bez-

stronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

§7.

. Sporzadzony przez zespét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspdtpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

Przewodniczacy zespotu interwencyjnego informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku SP 199 - jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,

3



policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinar-
nego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skore-
lowanej z nim interwencji).

Pracownicy pedagogiczni SP 199 uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania, jezeli powezma podejrzenie, ze matoletni doswiad-
cza przemocy domowe;j.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego — dyrektor SP 199 sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu re-
jonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz Nie-
bieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone — dyrektor SP 199 informuje o tym fakcie rodzicdw/opiekunéw ucznia na

pismie.

§8.

. Z przebiegu interwenciji sporzadza sie karte interwencji. Karte te zatgcza sie do dokumentacji ucznia
w SP 199.

. Wszyscy pracownicy SP 199 i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbo-
wych, podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytu-

cjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IlI

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich

§9.

. SP 199, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wize-
runku ucznia, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z ob-
owigzujacymi przepisami prawa.

. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i ich danych stanowig Zafgcznik nr 3 do niniej-

szych Standardow.



1.

§ 10.
Pracownikowi SP 199 nie wolno umoZzliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) bez pisemnej zgody rodzica lub jego opiekuna
prawnego.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia

— bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 11.

Upublicznienie przez pracownika SP 199 wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga

pisemnej zgody rodzica lub jego opiekuna prawnego. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot

catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na

upublicznienie wizerunku ucznia nie jest wymagana.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w SP 199

§12.
SP 199, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuije dziatania zabezpieczajace matoletnich
przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju. W szcze-
gbInosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zafgcznik nr 4 do niniejszych Standardéow.
Na terenie SP 199 , w czasie zaje€, dostep ucznia do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem

pracownika SP 199.

. W przypadku gdy dostep do Internetu w SP 199 realizowany jest pod nadzorem pracownika SP 199,

jest on zobowigzany informowac uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czu-

wac nad ich bezpieczeristwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

§13.
Dyrektor SP 199 zobowigzany jest do zapewnienia wiasciwego zabezpieczenia sieci przed niebez-

piecznymi treSciami, poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.



Rozdziat V

Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§14.

1. Dyrektor wyznacza pracownika odpowiedzialnego za realizacje (w tym upowszechnianie) Standar-
déw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w SP 199 .

2. Pracownik, o ktérym mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow
oraz proponowanie zmian w Standardach, w szczego6lno$ci majacych na celu dostosowanie do aktu-
alnie obowigzujacych przepisdéw prawa oraz potrzeb placowki.

3. Pracownik odpowiedzialny za realizacje Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wsrod per-
sonelu SP 199, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standarddw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety, osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony
Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi SP 199 .

5. Dyrektor SP 199 na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i

ogtasza je pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VI
§ 15.

Obowiazujace procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagro-

zenia bezpieczenstwa ucznia.

1. Polska procedura karna nakfada obowigzek zawiadomienia organow $cigania o popetnieniu
przestepstwa Sciganego z urzedu - art. 304 § 1 k.p.k

2. Przestepstwa wobec osoby najblizszej, ktére mozna zgtosi¢ na policji lub w prokuraturze to:
"znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub nad inng osobg pozostajgcq w
statym lub przemijajagcym stosunku zaleznosci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg niepor-
adng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny” - art. 207 K.k.

3. Zgodnie z art. 572 kodeksu postepowania cywilnego kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadni-

ajace wszczecie postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad rodzinny.

Obowigzek ten cigzy przede wszystkim na prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach
samorzadu i administracji rzadowej, organach Policji, placdwkach o$wiatowych, o$rodkach po-

mocy spotecznej oraz organizacjach i zaktadach zajmujgcych sie opiekg nad matoletnimi lub oso-



bami psychicznie chorymi. Osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbo-
wych lub zawodowych, powziety podejrzenie o0 popetnieniu Sciganego z urzedu przestepstwa z
uzyciem przemocy domowej, majg obowigzek niezwtocznego zawiadomienia o tym Policji lub pro-
kuratora - art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Obowigzek ten majg takze
osoby bedace $wiadkami przemocy domowej, ktore powinny zawiadomi¢ o tym Policje, proku-
ratora lub inny podmiot dziatajacy na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Interwencje powinna inicjowa¢ osobalinstytucja, ktéra rozpoznata sygnaly swiadczace o
wystepowaniu przemocy wobec ucznia — ma to realne przetozenie na jako$¢ informaciji, ktore
pochodzg bezposrednio od osoby krzywdzonej lub $wiadka przemocy oraz szybkos¢ dziatania,
co zwieksza szanse efektywnosci podejmowanych dziatan.

. W przypadku, gdy przestepstwo popetniono wobec matoletniego placowka, ktdra powzieta takg
informacje, sporzadza zawiadomienie 0 mozliwo$ci popetienia przestepstwa i przekazuije je do
wiasciwe] miejscowo policji lub prokuratury.

. Jezeli opiekun/opiekunowie matoletniego zaniedbuije/g jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo, nalezy poinformowa¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o po-
trzebie pomocy rodzinie i obserwowac dziecko z zachowaniem wzmozonej czujno$ci. Jesli zacho-
dzi uzasadniona potrzeba wszczecia postepowania z urzedu, konieczne jest powiadomienie sadu.

. W przypadku stwierdzonej przemocy domowej / zaniedbania noszacego znamiona przemocy

ze strony opiekunéw wobec matoletniego, zachodzi konieczno$ci wszczecia procedury Niebieskie
Karty.
Podmiotami upowaznionymi do wszczecia procedury Niebieskie Karty zgodnie z § 2 ust. 2 Roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz
wzordw formularzy ,Niebieska Karta” sa;
— funkcjonariusze Policji,
— pracownicy socjalni jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
— pracownicy socjalni specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
domowej,
— asystenci rodziny,
— nauczyciele wychowawcy bedacy wychowawcami klasy lub nauczyciele znajacy sytu-
acje domowa matoletniego,
— o0soby wykonujgce zawdd medyczny, w tym lekarze, pielegniarki, potozne lub ratownicy me-
dyczni,

— przedstawiciele gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych,



— pedagodzy, psycholodzy lub terapeuci, bedacy przedstawicielami podmiotow wskaza-
nych w art. 9a ust 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005 . .

9. Niebieska Karta - A to formularz wypetniany przez wiw podmioty w przypadku stwierdzenia
przemocy domowej. Wszczynajg one procedure Niebieskie Karty, ktéra stanowi ogot czynnosci
podejmowanych i realizowanych w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy
domowej. Procedura oferuje wspdtprace interdyscyplinarng pracownikdw réznych instytuciji, opra-
cowujac plan pomocy — witasciwym organem do takich dziatan jest Zespdt Interdyscyplinarny,
koordynujacy prace systemowa na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

10. Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r w sprawie procedury ,Nie-

bieskie Karty” oraz wzordw formularzy “Niebieska Karta” wypetniony przez uprawniony podmiot

formularz Niebieska Karta — A jest przekazywany niezwiocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych do Zespotu Interdyscyplinarneqo w todzi z siedziba przy ul. Tramwajowej 21.

11. Po przekazaniu formularza, ze $rodowiskiem dotknietym przemocg domowa prace prowadzi
grupa diagnostyczno — pomocowa, ktérej podstawowy sktad stanowi pracownik socjalny z
Wydziatu Przeciwdziatania Przemocy Domowej mieszczacego sie przy ul. Tramwajowej 21 oraz
dzielnicowy wtasciwego rejonowo Komisariatu Policji.

12. Jesli sytuacja tego wymaga, sktad grupy moze byC poszerzony o osoby wskazane w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy domowej, majace znaczenie przy realizacji dziatan pomocowych dla

dziecka i jego rodziny.

Rozdziat VI
§ 16.

Dane kontaktowe instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie interwencja i pomoca w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Zespot Interdyscyplinarny w odzi — siedziba przy Wydziale Przeciwdziatania Przemocy Domowej Miejski-

ego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Tramwajowa 21
e-mail : zi@mops.lodz.pl
tel. 42 6765410/do13/

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w todzi, ul. Kilinskiego 102/102a — pomaga w sprawach socjalnych,

bytowych i prawnych, moze tez udzieli¢ wsparcia psychologa i pedagoga.


mailto:zi@mops.lodz.pl

Fundacia Kto$ ul. Rydza Smigtego 70 - program: Kto$ dla kobiet — wsparcie dla kobiet doswiadczajacych

przemocy z terenu Lodzi. Fundacja oferuje bezptatng pomoc psychologéw, prawnikéw oraz weekendowe
warsztaty i grupy wsparcia.

tel: 536029559 lub 42 2081109

e-mail: ktosdlakobiet@gmail.com

Telefon Zaufania od poniedziatku do pigtku w godzinach 20:00 - 8:00,

w soboty, niedziele i Swieta catodobowo

tel. 19288

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie” Niebieska Linia”
tel. 22 668 70 00 lub 116 123

Linia Pomocy Pokrzywdzonym — ogdInopolski telefon dla 0s6b pokrzywdzonych przestepstwem, a takze

0s0b dotknietych przemocg domowa, probami samobdjczymi i dla dzieci potrzebujgacych wsparcia.
Tel. 48222 309900

Fundacja Feminoteka - wsparcie dla kobiet doswiadczajacych przemocy, takze dla oséb transseksual-

nych.
tel. 888 88 33 88

Fundacja Ocalenie - wsparcie dla migrantek i migrantéw do$wiadczajacych przemocy/i dyskryminacii

£6dz ul. Piramowicza 9/2 — pomoc dla cudzoziemcdw takze w obszarze przemocy.

Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Miejskim Centrum Terapii i Profilaktyki Zdrowotnej t.édz ul. Niciar-

niana 41 - programy korekcyjno — edukacyjne i psychologiczno - terapeutyczne dla sprawcow przemocy
domowej i grupy wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowe;.
tel. 800 112 800 (bezpfatny, czynny catodobowo) lub tel. 42 630 11 02
Fundacja Wsparcia Psychospotecznego / Lokalizacja:
e Piotrkowska 270 lok. 422

e Strzelcéw Kaniowskich 71

e Zbozowa 9
Mozliwe wizyty domowe w uzasadnionych przypadkach.
Tel 794430463

Fundacija Stonie na Balkonie - wsparcie dla rodzin dotknigtych kryzysem, szczegélnie dla rodzicow

i opiekundw, ktdrzy szukajg pomocy dla dziecka w kryzysie.
Tel. 800 800 602 - od poniedziatku do pigtku miedzy 15.00 - 19.00

Specjalistyczny Os$rodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie, ul. Franciszkanska 85 - placéwka

catodobowa, dysponujaca miejscami noclegowymi dla 0séb dotknietych przemoca (bez skierowania i bez
wzgledu na dochdd); oferuje bezptatng, kompleksowg pomoc schroniskowa, terapeutyczng, pedagog-

iczna, socjalna, medyczng i prawna.



Prokuratura Okregowa w todzi, ul. Kilinskiego 152 — mozna tam ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie i

poprosic o udzielenie podstawowej informacji prawnej.
Komisariaty Policji Komendy Miejskiej Policji w todzi:

| KMP, ul. Sienkiewicza 28/30;

[ KMP, ul. Ciesielska 27;

I KMP, ul. Armii Krajowej 33;

IV KMP, ul. Kopernika 29/31;

V KMP, ul. Organizacji WiN 60;

VI KMP, ul. Wysoka 45;

VII KMP, ul. 3 Maja 43;

VIII KMP, ul. Wélczanska 250.

Podczas wizyty w komisariacie mozna ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie i poprosic¢ o udzielenie pod-

stawowej informaciji prawnej.
Sady
e Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, VIl i VIl Wydziat Rodzinny i Nieletnich, al.
Kosciuszki 107/109;
e Sad Rejonowy dla todzi-Widzewa w todzi, V Wydziat Rodzinny i Nieletnich, ul. Kopcirskiego 56.
W sgdach mozna ztozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczacy spraw opiekurczych wo-
bec dzieci.

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych w todzi:

e t6dz-Batuty, Lodz-Srodmiescie, Lodz-Widzew - ul. Zachodnia 47, pokdj: 113, | pietro;

e 1o6dz-Polesie, Lddz-Gorna - ul. Krzemieniecka 2b, pokoj: 114, | pietro.
Jezeli przemocy towarzyszy picie alkoholu, mozna zwrdci¢ si¢ do Komisji z wnioskiem o skierowanie
sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub uzyskac inng pomoc zwigzang z naduzywaniem przez ni-

ego alkoholu.

Rozdziat Vil
§17.

Dostepnos¢ informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuaciji, w
tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Dzieciecy telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Tel. 800121212
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Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy Fundaciji Dajemy Dzieciom Site
Tel. 116111

Fundacja Stonie na Balkonie

Tel. 800800602 - od poniedziatku do pigtku 15 — 19 / pomoc dla dziecka w kryzysie
Pomoc psychologiczna dla dzieci i mtodziezy na terenie Lodzi:

o Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy przy ul. Mielczarskiego 35,
e Centrum Srodowiskowej Opieki Psychologicznej dla Dzieci Al. Kosciuszki 39,

e Poradnia Psychologiczna Fundacji Gajusz ul. Piotrkowska 17,

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci Fundacji z Aspi-Racjami ul. Obywatelska 57,

e Poradnia Psychologiczna dla Dzieci ul. Sterlinga 27/29,

e Centrum Medyczne Centermed - Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mtodziezy Al. Pitsudskiego
157,

Fundacja Stonie na Balkonie ul. Kosciuszki 39,
e Poradnia Diagnozy i Terapii FAS przy ul. Cieszkowskiego 6 w Lodzi.
Dostepno$¢ informacii dla uczniow na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnych sytuacjach, w tym

numery bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy, stanowig Zatacznik 12 do niniejszych
Standardow.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe
§18.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w Zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym
miejscu w siedzibie SP 199 lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom ucz-
niom drogq elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie internetowej SP 199 oraz wywieszenie w

wersji skroconej — przeznaczonej dla uczniow zafgcznik nr 5.
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Zatgcznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - UCZEN
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 199 IM. JULIANA TUWIMA W LODZI

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariu-
Szy, praktykantow, oraz inne osoby, dopuszczone do jakiejkolwiek dziatalnodci, zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matolet-
nich, lub z opiekg nad nimi.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o pracownikach, dotyczy do wszystkie ww. kategorie 0sob.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimali-
zowac ryzyko btednej interpretaciji swojego zachowania.
W komunikacji z dzieémi pracownik zobowigzany jest:

a
b

zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacj;

o O

)
)
) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych;
) szanowac prawo dziecka do prywatnosci;

)

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czujq sie nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zacho-
wania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub innej oso-
bie i mogq oczekiwa¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy;

f) docenia¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac¢ i traktowaé réwno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos¢/niepetnosprawnosg, status spoteczny, et-
niczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

g) zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kon-
taktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem, jednak sta-

nowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
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h) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracow-

)

nik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.

podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym 6zku.

4. Jesli pracownik bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacii ze strony

innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng

(np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencii.

5. Pracownikowi zabrania sie:

a)

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka, bicia, szturchania, popychania
oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob,

ujawniania jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuaciji rodzinnej, eko-
nomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

zachowywania sie w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgar-
nych stow, gestow, czynienie obrazliwych uwag, oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

nawigzywania z dzieckiem relacji seksualnych, sktadania mu propozycji o nieodpowiednim cha-
rakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tre-
sci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb pry-
watnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dy-
rekcja SP 199 nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci;

proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak rowniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich;

przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicdw/opiekundw dziecka;

wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka,
zachowywania sie W sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy
to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkdw.

6. Zasady kontaktow z matoletnimi poza godzinami pracy:

)

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢
Z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty

komunikaciji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
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b) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opie-
kunami poza godzinami pracy s kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

c) Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora placéwki, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontak.

Bezpieczenstwo online:

a) Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci.

b) Pracownik zobowigzany jest wytaczac lub wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekciji oraz wytaczy¢ na terenie funkcjonalnos¢ Bluetooth.

c) Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktéw z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz wy-
sylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

d) Zabrania sie pracownikom szkoty uczestniczenia z uczniami lub rodzicami w grupach w mediach

spoteczno$ciowych (typu: WhatsApp, Messenger itp.).
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zatgcznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI UCZEN - UCZEN
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 199 IM. JULIANA TUWIMA W LODZI

Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w

Statucie Szkoty, Kodeksie Ucznia SP 199 i regulaminach.

Uczniowie sa zobowigzani do:

a)
b)

respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich kolegow i kolezanek;

przestrzegania kultury osobistej (uzywania zwrotéw grzecznosciowych, szacunek i zyczli-
wos¢ do drugiego cztowieka, nie uzywania wulgaryzmdw, wyrazanie sgdow i opinii w spo-
kojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi);

znajomosci obowigzujacych w szkole regulaminow — wiedza, jak zachowywac sie w sytua-
cjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych ucznidw, gdzie i do
kogo dorostego moga sie w szkole zwréci¢ o pomoc:

zachowania i postepowania wobec kolegdw i innych oséb, w sposob nie naruszajacy ich
poczucia godno$ci;

uznawania prawa innych do witasnego zdania i pogladow;

poszanowania wygladu i zachowania innych — w ramach spotecznie przyjetych norm i warto-
Sci;

akceptowania i szanowania siebie nawzajem, budowania wzajemnych relacji poprzez ak-
tywne uczestniczenie w zyciu spotecznosci szkolnej z poszanowaniem obowigzujacych re-
gulaminow;

przestrzegania prawa innych uczniow do zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodze-
nie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw, nikogo nie dys-
kryminujg;

rozwigzywania konfliktow i probleméw w sposéb konstruktywny, zachowujac szacunek dla
innych;

przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarno$ci oraz informowania
pracownikom szkoty o zaistniatych zagrozeniach;

do reagowania i pomocy w sytuacji bycia $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy. Zaobserwowang sytuacje nalezy natychmiast zgto-

si¢ pracownikowi szkoty.
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2. Uczniowie maja prawo do:

do przebywania w bezpiecznym Srodowisku szkolnym. Nauczyciele i personel szkolny chro-
nig ucznidw i zapewniajg im bezpieczenstwo;

wiasnych pogladow i ich wyrazania w sposob wolny od agresji, przemocy;

szacunku ze strony wszystkich uczniow;

rozwigzywania konfliktéw réwiesniczych z udziatem wychowawcy, pedagoga, psychologa
szkolnego;

mediacji rowiesniczych na terenie szkoty;

informacji o wszelkich decyzjach dotyczacych jego osoby (zaden uczen nie ma prawa za-

mieszczac zdjec, nagran, komentarzy w sieci).

3. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole:

a)
b)

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie;

stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych 0séb;

nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcj;

nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole;

zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych;

uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu;

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow i Srodkéw odurzajacych;

uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nig;.

niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych 0sdb oraz wtasnosci szkolnej;

kradziez / przywlaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wiasnosci szkolnej;
wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow;

wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialnych;

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udziat w bojce.

szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecz-
nego, niepetnosprawnosci, wygladu;

niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie);
znecanie sie (wspotudziat w zngcaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastrasza-

nie);
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aroganckie/ niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw i pracownikdw szkoty.

ktamanie, oszukiwanie kolegow/ innych osob w szkole;

fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich zgody;
upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb;

stosowanie wobec innych roznych form cyberprzemocy.
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Zatacznik nr 3

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO | DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

. Zasady powstaty w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach SP 199 kie-

rujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania

wizerunkéw uczniow.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow, pro-

mocji SP 199 dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze ich bezpieczenstwo. Wykorzystu-

jemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj uczniow — chtopcdw i dziewczeta, uczniow w

roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Rodzice decyduja, czy wizerunek ich dzieci bedzie mogt by¢ przez nas wykorzystany.

. Zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i ro-

dzice zostali poinformowani o sposobie i celu wykorzystania zdjeé¢/nagran i przystugujacych im pra-

wach.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw uczniow poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicow na poczatku okresu edukacii;

b) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji o uczniu, powigzanych z jego wizerunkiem.

c) zdjecia/nagrania dotyczg aktywnos$ci szkolnych lub pozaszkolnych uczniéw (wycieczka, rajdy
piesze, konkursy, zawody sportowe itp.).

. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw ucznia nie jest wymagana.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyskac

zgode dyrekcji SP 199.

. W powyzszej sytuacji poinformujemy dokonujacego rejestracji wydarzenia i dokonujgcego publika-

cji, ze powinien on spetni¢ obowigzki prawne dotyczace rozpowszechniania wizerunku, w tym uzy-

ska¢ na pi$mie od rodzicéw/opiekundéw zgody na rozpowszechnianie wizerunku ich dzieci.

Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chcg zarejestrowac organizowane przez

nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, zobowigzani s udostepnic:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i w jakim kon-

tekScie zostanie wykorzystany zebrany materiat;
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10.

1.

12.

13.

14.

c) podpisang deklaracje o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi SP 199 nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna ucznia oraz

bez zgody dyrekcji.

Personel SP 199 nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontakt
do rodzicow/opiekunow uczniéw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie ucznia lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen SP 199 dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie po-
mieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie uczniow.
Jesli uczniowie lub rodzice nie wyrazili zgody na rozpowszechnianie wizerunku ucznia, respektu-
jemy ich decyzje.

SP 199 przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek uczniéw w sposéb zgodny z prawem i bez-

pieczny dla uczniow.

u
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Zatacznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
W SP 199

1. SP 199 podtgczona jest do Ogoinopolskiej Sieci Edukacyjna (OSE).

2. Program OSE gwarantuje bezpieczenstwo ustug teleinformatycznych. Chroni uzytkownikow
przed szkodliwym oprogramowaniem, wykrywa i blokuje wirusy komputerowe oraz ataki sie-
ciowe.

3. Szkota umozliwia dostep do Internetu personelowi i uczniom w czasie zaje¢ pod nadzorem nau-
czyciela.

4. Uczniowie korzystajg z komputerow tylko pod opiekg nauczyciela i sg zobowigzani do prze-
strzegania regulaminu pracowni, w ktdrej korzystajq ze sprzetu komputerowego.

5. Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen szkoty jest zapoznanie ucznia z
zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu podczas zaje¢ informatyki i godzinach wycho-
wawczych.

6. Niezaleznie od w/w obowigzku szkota zapewnia dzieciom staty dostep do materiatow edukacyj-
nych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. W szkole prowadzone sg dziatania w zakresie profilaktyki oraz umiejetno$ci bezpiecznego ko-
rzystania z Internetu przez matoletnich (warsztaty, zajecia i programy profilaktyczne, pogadanki
itp.).

8. Szczegodtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych
zawarte sg w odrebnych regulaminach.

9. W salach innych niz pracownie informatyczne za sprzet elektroniczny odpowiadajg opiekunowie
sal, do ktérych obowigzku naleza;

a) zatozenie i aktualizowanie hasta zabezpieczajacego dostep do korzystania z urzadzenia;

b) systematyczne aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
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Zatgcznik nr 5

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SP 199

Skrécona wersja dla uczniow.

Uczniowie sg dla nas bardzo wazni. Szanujemy ich prawa i dbamy, aby byty one zawsze prze-

strzegane, by wszystkie dzieci miaty bezpieczne i szcze$liwe dziecinstwo.

Wspieramy dzieci i mtodziez, aby nie doswiadczyty krzywdzenia lub przemocy.

Edukujemy, jak unika¢ zagrozen dla wtasnego bezpieczenstwa.

Dbamy, aby znaty swoje prawa, wierzyty w siebie i cieszyly sie zyciem.

Chronimy dzieci przed krzywdzeniem i pomagamy tym, ktére do$wiadczyty przemocy.

Kiedy zwracasz sie ze swoim problemem do nauczyciela, psychologa czy pedagoga,

masz prawo do:

e poufnosci i dyskrecji — nasze rozmowy zostajg miedzy nami, nie opowiadamy o nich ni-
komu, kto nie jest zaangazowany w pomoc Tobie i Twoim rodzicom/opiekunom;

e do ochrony swojego wizerunku — nie udostepniamy bez zgody Twoich zdjec ani informacii
na Twodj temat w mediach czy publikacjach;

e wystuchania — bardzo zalezy nam na Twojej opinii, chetnie stuchamy i pytamy o Twoje zda-
nie;

e szacunku - traktujemy Ciebie i wszystkich naszych uczniéw powaznie, wierzymy w Twoje
stowa i spokojnie z Tobg rozmawiamy;

e bezpieczenstwa — robimy wszystko, by zapewni¢ Ci bezpieczenstwo.

Gdy sie czegos$ obawiasz — powiedz nam o tym; masz prawo do pomocy i wsparcia w trud-

nych dla Ciebie sytuacjach.

Do szkoty mogaq sie zgtosi¢ Twoi rodzice/opiekunowie i uméwic sie na spotkanie. Moga tez na

spotkanie uméwi¢ Ciebie. Sam/sama mozesz sie skontaktowac sie z psychologiem, pedagogiem

czy nauczycielem, ktéremu ufasz.

Jesli w kontakcie nauczycielami czy innymi pracownikami szkoty kiedykolwiek poczujesz, ze kto-

re$ z Twoich praw nie byto przestrzegane, powiedz o tym nauczycielowi, ktéremu ufasz, pedago-

gowi lub psychologowi. Mozesz tez do nas napisa¢ poprzez Dziennik Librus.

Twoje zdanie, to co myslisz i czujesz, jest dla nas bardzo wazne.

. Sprawdzimy kazde zgtoszenie i poinformujemy Cie, co zrobilismy.
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